
DESCRIPTION DU POSTEDESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la direction générale et en
binôme avec la chargée de projet de la Patrouille verte,
la.le chargé.e de projet joue un rôle clé dans la mise en
œuvre de la sensibilisation environnementale à Montréal.

La personne titulaire du poste contribue activement à la
mission du Regroupement des éco-quartiers (REQ) en  
mettant en oeuvre des projets de sensibilisation
environnementale variés avec de nombreux partenaires
de l’écosystème montralais et la Ville.
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À PROPOSÀ PROPOS
Le Regroupement des éco-quartiers (REQ) est un réseau
d’acteurs fortement enraciné dans l’ensemble du
territoire montréalais. Notre mission est de fédérer,
concerter, représenter et faire rayonner les programmes
Éco-quartier et Ruelles vertes. 

En soutenant et proposant des projets pour ses membres,
le REQ oeuvre à adapter le territoire à la crise climatique,
à développer des communautés résilientes ainsi qu’à
renforcer la justice sociale à Montréal. 

Le Regroupement des éco-quartiers (REQ) est un réseau
d’acteurs fortement enraciné dans l’ensemble du
territoire montréalais. Notre mission est de fédérer,
concerter, représenter et faire rayonner les programmes
Éco-quartier et Ruelles vertes. 

En soutenant et proposant des projets pour ses membres,
le REQ oeuvre à adapter le territoire à la crise climatique,
à développer des communautés résilientes ainsi qu’à
renforcer la justice sociale à Montréal. 

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI
Chargé.e de projetChargé.e de projet



MISSION & TÂCHESMISSION & TÂCHES
Projets en sensibilisation

Mettre en œuvre le plan d'action; 
Effectuer les demandes de financement et assurer le
suivi budgétaire; 
Développer le plan de communication en collaboration
avec le chargé de communication du REQ; 
Organiser et animer des formations pour les agent.e.s
de sensibilisation et les partenaires; 
Entretenir les liens avec les partenaires tout au long du
projet (Ville de Montréal, Arrondissements, villes liées,
éco-quartiers, commanditaires, etc.); 
Compiler la reddition de compte et produire des
rapports d'activités; 
Coordonner le recrutement des patrouilleur.euse.s; 
Faire le suivi du projet et superviser les agent.e.s de
sensibilisation.

Autres
Appui à l’équipe du REQ dans toutes tâches connexes; 
Participation à la vie démocratique du REQ. 
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COMPÉTENCES RECHERCHÉESCOMPÉTENCES RECHERCHÉES
Organisation, rigueur et autonomie ;
Proactivité et gestion de projets ; 
Capacité à s’adapter à différentes situations ; 
Bonnes habiletés en communication, leadership et
travail d’équipe ; 
Excellente maîtrise du français écrit et oral;
Bonne connaissance du milieu communautaire,
environnemental, municipal et des éco-quartiers
(atout) ;
Maîtrise des suites Office et Google. 
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EXIGENCESEXIGENCES
Études universitaires en
environnement, en
développement
durable ou autre
domaine pertinent ; 
1 à 3 ans d'expérience
de travail pertinente ;
Excellente maîtrise du
français écrit et parlé ; 
Capacité
d’organisation, de
gestion de projet et des
priorités. 
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Merci de faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une
lettre de présentation, tous deux en format PDF, à l’adresse : 

sensibilisation-req@eco-quartiers.org

Ne tarde pas à postuler car les entrevues sont faites en continu et
l'offre sera fermée dès que nous aurons trouvé la perle rare!

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Merci de faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une
lettre de présentation, tous deux en format PDF, à l’adresse : 

sensibilisation-req@eco-quartiers.org

Ne tarde pas à postuler car les entrevues sont faites en continu et
l'offre sera fermée dès que nous aurons trouvé la perle rare!

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

REJOINS
NOTRE
ÉQUIPE!

REJOINS
NOTRE
ÉQUIPE!

INFORMATIONSINFORMATIONS
Poste permanent  ; 
Date d’entrée en poste : début juillet 2026 ;
 25$/heure ; 
32 heures par semaine ; 
Horaire flexible principalement les jours de semaine ; 
Mode hybride – Télétravail et présentiel (à la Maison
du développement durable) ; 
Régime d’assurance collective trois mois après
l’embauche payé à 50% par l'employeur ; 
2 semaines de vacances la 1ère année, puis 3 lors de la
deuxième année ainsi que 2 semaines de congés
payés à Noël .
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