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MISSIONS & TACHES

e Animer des ateliers éducatifs aupres de populations
variees;

e Appuyer les éco-quartiers dans la réalisation de
projets estivaux; .

e Réaliser des tournées de porte-a-porte;

e Tenir des kiosques informatifs dans les lieux publics;
Assister aux formations sur les différents themes
abordés (gestion des matiéres résiduelles, gestion de
'eau etc.) et sur les techniques d’éducation relative &
I'environnement;

e Compiler les données recueillies sur le terrain dans des
rapports numériques;

e Autres tdches connexes.

COMPETENCES RECHERCHEES

Intérét pour les enjeux environnementaux;

Expérience en animation ou en sensibilisation;
Implication communautaire;

Dynamisme et entregent;

Sens de l'initiative et de 'autonomie;

Bilinguisme;

Aqilité avec des logiciels informatiques, tels que la
suite Office ou OneDirive.
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PROFILS

e Etre dgé.e entre 15 et 30 ans au début de I'emploi;

e Etre citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou
désigné.e comme réfugié.e en vertu de la Loi sur
I'immigration et la protection des réfugies;

e Avoir un numéro d‘assurance sociale valide au début
de I'emploi et étre |également autorisé.e a travailler au
Canada.
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FORMATIONS -

e lerjuin au 1 aolt 2026 ou au 22 aolt (contra
semaines selon les territoires) ;

e 18$,18.25% ou 18.50% [ heure selon ton expérience dans
la Patrouille verte;

32h [ semaine;

Emploi saisonnier;

Acces gratuit BIXI;

Travail en équipe;

Horaires flexibles.

LIEUX DE TRAVAIL POSSIBLES

Sur ITle de Montréal. En complétant le formulaire ci-
dessous (via le code QR), tu pourras sélectionner les
arrondissements que tu souhaites.

e9al2

POSTULE AVANT I.ELO MAI 2026

Pour postuler scanne le QR Cod

our remplir le
questionnaire de cd

tu‘e!

Pour toute question, n’hésite pasa nous contacter sur
patrouille-req@eco-quartiers.org

e
LES ENTREVUES AURONT LIEU LES SEMAINES
DU T1ET DU 18 MAI 2026
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