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Tu cherches un emploi pour l’été?
Tu aimes travailler en équipe ?

Tu veux t’impliquer pour une cause et avoir de l’impact? 

Le REQ recrute actuellement une personne passionnée par
la cause environnementale pour aider nos super chargées
de projet à coordonner les Patrouilles vertes et bleues
ainsi que la campagne Un arbre pour mon quartier. Ainsi,
tu participeras à la mission du REQ de sensibiliser et
mobiliser les montréalais.es à adopter des gestes
écoresponsables et à améliorer leur milieu de vie !
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À PROPOSÀ PROPOS



MISSION & TÂCHESMISSION & TÂCHES
Patrouille verte (35% de la charge de travail)

Appui à la préparation des formations;
Appui à l’encadrement du travail terrain des
patrouilleur.euse.s;
Soutien administratif;
Préparation d’outils de reddition de comptes;
Appui à la gestion de la paie;
Appui à la rédaction de rapports;
Travail terrain, s’il y a lieu.

Patrouille bleue (10% de la charge de travail)
Appui à l’encadrement du travail terrain des
patrouilleur.euse.s;
Soutien administratif;
Appui à la gestion de la paie;
Appui à la rédaction du rapport.

Un arbre pour mon quartier (45% de la charge de travail)
Assurer le service client (téléphone et courriels);
Appui aux suivis des commandes d’arbres.
Assurer les différents suivis de la campagne l’absence
de la chargée de projet.

10% Toutes autres tâches connexes en appui à l'équipe
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À PROPOSÀ PROPOS
Le Regroupement des éco-quartiers est un réseau
d’acteurs fortement enraciné dans l’ensemble du
territoire montréalais. La mission du REQ est de favoriser
le rayonnement des Programmes Éco-quartiers et
Ruelles vertes ainsi que d'offrir des services d’ordre
éducatif, de gestion et de communication en vue de
promouvoir l’adoption de gestes écoresponsables et
d’améliorer le milieu de vie des montréalais.es par le biais
d’actions environnementales menées par les citoyen.ne.s.
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PROFILPROFIL
Intérêt pour les enjeux environnementaux et la mission
des éco-quartiers et du REQ;
Entregent et habiletés en communication.
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Entregent et habiletés en communication.

INFORMATIONSINFORMATIONS
Emploi d’une durée de 20 semaines : du 4 mai au 19
septembre;
35 heures par semaine;
Possibilité de télétravail;
Salaire de 21$ de l’heure.
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POSTULE AVANT LE  29 AVRIL 2026
Merci de faire parvenir ton curriculum vitae

accompagné d’une lettre de présentation, tous deux
en format PDF, à l’adresse : 

patrouille-req@eco-quartiers.org

Ne tarde pas à postuler car les entrevues sont faites
en continu et l'offre sera fermée dès que nous aurons

trouvé la perle rare!
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COMPÉTENCES RECHERCHÉESCOMPÉTENCES RECHERCHÉES
Organisation, rigueur et autonomie;
Maîtrise des suites Office et Google;
Créativité et dynamisme;
Maîtrise du français oral et écrit.
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